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DOTAZIONE ORGANICA  AL 26/03/2026 -  PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO

AREA N. COPERTI COPERTI CESSAZIONI VACANTI FIGURA PROFESSIONALE

< CONVENZIONE 2026

EQ (EX D3) 1 1 -

EQ (EX D1) 1 1 -

EQ (EX D1) 1 1 -

EQ (EX D1) 1 - 1* 1 convenzione -

EQ (EX D1) 1 - 1 * -

ISTRUTTORI 

(EX C1)
8 8 - Istruttore Amministrativo/Tecnico/Contabile 

ISTRUTTORI 

(EX C1)
4 3 1* 1 convenzione 1 Istruttore Vigilanza/Convenzione  h. 22/36 fino al 31.05.2026

OPERATORI 

ESPERTI (EX 

B3)

2 2 - Collaboratore Professionale
 

OPERATORI 

ESPERTI (EX 

B3)

1 1 - Collaboratore Tecnico PT

20 17 3 -2 1

* La posizione di istruttore Direttivo Polizia Locale / Responsabile della Polizia Locale è coperta a tempo parziale per n. 18 ore 

.settimanali mediante convenzione art 30 TUEL.

* La posizione di Istruttore Direttivo Sociale è coperta a tempo parziale per n. 22 ore settimanali mediante utilizzo di personale 

altri enti art. 14 CCNL 2004 fino al 31.05.2026.

* La posizione di istruttore  Polizia Locale è coperta a tempo parziale per n. 24 ore 

mediante convenzione art 14 CCNL 2004 fino al 31.05.2026

DOTAZIONE ORGANICA  AL 26/03/2026 - PERSONALE A TEMPO DETERMINATO

AREA N. COPERTI CESSAZIONI DA COPRIRE CON VACANTI FIGURA PROFESSIONALE

2026 ART. 1 CO 557 ART. 1 CO 557

EQ (EX D1) 1 - 1 - Istruttore direttivo Sociale h. 12/36 dal 01.05.2026

Funzionario Amministrativo/Vicesegretario

Istruttore Direttivo Tecnico 

Istruttore Direttivo Contabile/Tributario

Istr.e Direttivo Sociale/Convenzione  h. 22/36 fino al 31.05.2026

Istr. Direttivo Polizia Locale / Convenzione h. 18/36 


