COMUNE DI ROBBIO

Provincia di Pavia

| COPIA |

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE

SERVIZIO AMM.VO - PERSONALE - CULTURA -
ECONOMATO

Registro Servizio n. 84 in data 28-05-2026

Registro Generale n. 241

OGGETTO: | PROCEDURA DI MOBILITA' VOLONTARIA, Al SENSI
DELL'ART. 30 DEL D.LGS. N. 165 DEL 30 MARZO 2001, PER
LA COPERTURA DI UN POSTO DI AGENTE DI POLIZIA
LOCALE - AREA DEGLI ISTRUTTORI - A TEMPO
INDETERMINATO E A TEMPO PIENO NEL COMUNE DI
ROBBIO.APPROVAZIONE ELENCO CANDIDATI IDONEI
ED ASSUNZIONE A FAR CORSO DAL 01.06.2026.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

RICHIAMATI:

e la deliberazione di Giunta Comunale n. 99 del 16.12.2014, esecutiva ai sensi di legge, di approvazione del
regolamento comunale di organizzazione degli Uffici e Servizi dove sono definiti gli "Strumenti
operativi" riguardanti la struttura organizzativa, il catalogo delle attivita, la dotazione organica, il sistema
dei profili professionali ed il quadro di assegnazione dell'organico e del personale, nonche le modifiche
apportate alla medesima con la deliberazione di Giunta Comunale n. 66 del 09.05.2017, n. 115/2019, n.
12/2020 e la n. 152/2020;

e la deliberazione di Consiglio Comunale n. 35 del 22.12.2025, di approvazione del Bilancio di previsione
2026/2028;

e la deliberazione della Giunta Comunale n. 1 del 15.01.2026 ad oggetto: "Approvazione del Piano
Esecutivo di Gestione 2026/2028";

e il Decreto del Sindaco n. 19 del 18.12.2025 di attribuzione in capo alla scrivente, per I’anno 2026,
dell'incarico di vicesegretario e di posizione organizzativa connessa alla gestione del servizio
amministrativo, come meglio dettagliato nella deliberazione di Giunta Comunale n. 152/2020 e n.




155/2022;

PREMESSO che:

e con deliberazione di G.C. n. 45 del 26.03.2026 ¢ stato approvato il Piano integrato di attivita e
organizzazione (PIAO) relativo a triennio 2026/2028;

e nella SOTTOSEZIONE 3.3 “PIANO TRIENNALE DEI FABBISOGNI DI PERSONALE”
del Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO) relativo a triennio 2026/2028, di cui alla
deliberazione di G.C. sopra citata, ¢ stata prevista, nell’anno 2026, 1’assunzione, a tempo pieno
ed indeterminato, di n. 1 istruttore di Polizia Locale, inquadrato nell’Area degli Istruttori,

mediante mobilita volontaria, previo espletamento della procedura di mobilita volontaria ex art.
30 del d.1gs. 165/2001;

DATO ATTO che:

- con determinazione n. 65 del 13.04.2026 ¢ stato approvato ’avviso pubblico di mobilita volontaria
esterna per 1’assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 1 istruttore di Polizia Locale, inquadrato
nell’area degli istruttori;

- in data 14.04.2026 ¢ stato pubblicato sulla piattaforma telematica InPA — Portale Unico del
Reclutamento ’avviso di mobilita di cui sopra;

- in data 14.04.2026 il summenzionato avviso di mobilita veniva pubblicato nella sezione
“Amministrazione trasparente” dell’Ente;

- con determinazione n. 83 del 20.05.2026 ¢ stato approvato 1’elenco dei candidati ammessi alla
procedura di mobilita;

- con determinazione n. 80 del 15.05.2026 ¢ stata nominata la Commissione giudicatrice della procedura
di mobilita in oggetto;

RILEVATO che la Commissione esaminatrice, in data 28.05.2026, ha concluso la procedura di selezione,
come si evince dal verbale conservato agli atti d’ufficio (composti da n. 4 pagine);

VISTO il vigente regolamento sulla disciplina delle assunzioni mediante mobilita esterna volontaria
da altre amministrazioni, approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 66 del 09.05.2017;

RICHIAMATI:

- il Decreto Legislativo n. 267 del 18 agosto 2000 “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti
Locali” e successive modificazioni ed integrazioni;

- il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni ed integrazioni;

- il Decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 "Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di
pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni" e
successive modificazioni ed integrazioni;

- le vigenti linee guida del Garante per la protezione dei dati personali in materia di trattamento di
dati personali, contenuti anche in atti e documenti amministrativi, effettuato per finalita di
pubblicita e trasparenza sul web da soggetti pubblici e da altri enti obbligati;

RITENUTO, per tutto quanto sopra, di approvare 1’elenco dei candidati idonei della procedura di mobilita
esterna per l’assunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 1 Istruttore di Polizia Locale, inquadrato
nell’area degli istruttori, allegata al presente atto per formarne parte integrale e sostanziale (Allegato A);

RICHIAMATO il vigente regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi, approvato con
deliberazione di Giunta Comunale n. 80 del 15.06.2023;

ACQUISITO, unitamente alla domanda di presentazione della candidatura, il nulla osta al
trasferimento per mobilita volontaria esterna ai sensi dell'art. 30 del D.Lgs. 165/2001, cosi come
modificato dal D.L. n. 80/2021, convertito con modificazioni dalla Legge n. 113/2021 del Comune di
Motta dé Conti per il Sig. CARELLI Giovanni, con decorrenza dal 1° giugno 2026;



RICHIAMATO il provvedimento del Segretario Comunale n. 1 del 30/03/2023 ad oggetto: “Inquadramento
automatico del personale in servizio con decorrenza 1° aprile 2023 — art. 13, ¢. 2, CCNL 16 novembre 2022;

DATO ATTO che per il presente atto ¢ prevista la pubblicazione nella sezione Amministrazione Trasparente
del sito istituzionale del Comune di Robbio, ai sensi del D.Lgs. n. 33/2013;

VISTO l'art. 107, co. 3 del D.Lgs. n. 267/2000;
ACCERTATA la disponibilita dei fondi;

DATO ATTO che il presente provvedimento diventa esecutivo ai sensi dell'art. 183, co. 7 del D.Lgs. n.
267/2000:

DETERMINA
per le motivazioni dettagliatamente indicate nelle premesse:

1. DI PRENDERE ATTO del verbale redatto dalla Commissione esaminatrice, conservato agli atti
d’ufficio e di approvare la graduatoria definitiva della procedura di selezione per I’assunzione a
tempo pieno e indeterminato di n. 1 Istruttore di Polizia Locale, inquadrato nell’area degli
istruttori, allegata al presente atto per formarne parte integrale e sostanziale (Allegato A);

2. DI DISPORRE [I’assunzione a tempo pieno e indeterminato presso il Comune di Robbio del Sig.
CARELLI Giovanni, a far tempo dal 1° giugno 2026;

3. DI DARE ATTO che I’interessato ¢ inquadrato nei ruoli dell’Ente nell’Area degli Istruttori con
profilo professionale di Istruttore di Polizia Locale;

4. DI PROVVEDERE alla predisposizione del relativo contratto individuale di lavoro;

5. DI PROVVEDERE, altresi, alla pubblicazione del presente provvedimento all’albo pretorio
online, sulla piattaforma telematica InPA-Portale Unico del Reclutamento e sul sito istituzionale
di questo Ente nella sezione “Amministrazione Trasparente”, ai sensi del D.Lgs. n. 33/2013;

6. DI TRASMETTERE copia del presente atto all’interessato e al Servizio Personale per gli atti di
competenza;

7. DI IMPEGNARE la spesa di personale relativamente a retribuzioni, contributi e irap nei relativi
capitoli di bilancio (rispettivamente 260-261-262), per gli importi come definiti nel CCNL
Funzioni Locali 2022/2024, approvato in data 23.02.2026.

Il Responsabile del Servizio
F.to Dott.ssa BARBARA CASALI



CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

La presente determinazione viene pubblicata per 15 giorni consecutivi, con decorrenza dalla data di
pubblicazione, sull’albo ufficiale on line del Comune di Robbio.

Robbio, 08-06-2026 I1 Resp. della Pubblicazione
F.to Dott.ssa CASALI BARBARA




