[bookmark: _Hlk180579804]Domanda per procedura di mobilità volontaria ai sensi dell'art. 30 del d.lgs. 165/2001 per la copertura di n. 1 posto a tempo indeterminato e pieno con profilo professionale di “Agente di Polizia Locale” Area degli Istruttori – da assegnare al Servizio Polizia Locale.

									Al Comune di Robbio (PV)
									Servizio Personale
Il/La sottoscritto....................................................................................................(cognome e nome) nato/a.......................................................................................il........................................................................., codice fiscale: …………………………………………………
stato civile ………………………………………. residente in................................................CAP................, via/piazza...............................................n..........., 
cell…………………………………………… 
e-mail ……………………………………………… 
indirizzo PEC …………………………………………………………………………..………
Eventuali comunicazioni presso il seguente indirizzo:
CHIEDE
di essere ammesso/a a partecipare alla selezione per mobilità volontaria tra Enti della P.A., per la copertura a tempo indeterminato e pieno di n. 1 (uno) posto di Agente di Polizia Locale, Area degli Istruttori, da assegnare al Servizio Polizia Locale.
A tale scopo dichiara sotto la propria responsabilità ed a titolo di autocertificazione, consapevole delle sanzioni penali di cui all’art. 76 del DPR 445/2000 in caso di dichiarazioni mendaci, quanto segue:
a) di essere dipendente in servizio a tempo indeterminato e pieno della Pubblica Amministrazione .................(indicare ente di appartenenza), inquadrato in categoria/area .......... (precisare la categoria di appartenenza e la posizione economica), con il profilo professionale di............................................................................., corrispondente al profilo di Agente di Polizia Locale;
b) di avere idoneità fisica all’impiego ed alle mansioni del posto messo a selezione, senza limitazioni, certificata dal medico competente di cui al D. Lgs.81/2008 dell’Ente di provenienza nell’ultima verifica periodica effettuata;
c) di non trovarsi in condizione di disabilità;
d) di non avere procedimenti disciplinari in corso e/o non aver avuto sanzioni disciplinari nell’ultimo triennio antecedente alla data di scadenza del presente avviso;
e) di non avere riportato condanne con sentenza passata in giudicato per reati che costituiscono un impedimento all’assunzione presso una Pubblica Amministrazione, ai sensi dell’art.4 comma 2 lettera l) del D.P.R. 487/1994 e/o dell’art.2 comma 2 del D.M. 14.10.2021;
f) di non avere in corso procedimenti penali, procedimenti amministrativi per l’applicazione di misure di sicurezza o di prevenzione o precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi dell’art.3 del D.P.R. 313/2002;
g) di non essere stat_ destituit_ o dispensat_ dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, o licenziat_ per le medesime ragioni ovvero per motivi disciplinari, ai sensi della vigente normativa di legge o contrattuale;
h) di non essere stat_ dichiarat_ decadut_ per aver conseguito la nomina o l’assunzione mediante la produzione di documenti falsi o viziati da nullità insanabile;
i) di avere superato il periodo di prova nell’ente di appartenenza;
j) di aver frequentato e superato il corso di formazione di base per Agenti di Polizia Locale della Regione Lombardia o di altre regioni -  oppure: di aver maturato alla data del 29.02.2016 un’anzianità di servizio a tempo indeterminato nella qualifica di almeno cinque anni ai sensi della D.G.R. X/4842/2016 o analoga previsione di altre Regioni;
k) di essere in possesso dei requisiti per il conferimento della qualità di Agente di Pubblica Sicurezza (art.5 della Legge n.65/1986);
l) di essere stat_ ammess_ al servizio civile come “obiettore di coscienza”, aver rinunciato definitivamente allo status di obiettore, avendo presentato la dichiarazione di rinuncia ai sensi della Legge 130/2007, all’Ufficio Nazionale per il Servizio Civile e che la procedura si è perfezionata;
m) di accettare al porto e l’uso delle armi in dotazione al servizio;
n) di accettare la conduzione di veicoli in dotazione al Servizio di Polizia Locale (autoveicoli, motocicli, ciclomotori, biciclette ecc.)
o) di possesso di patente di categoria B o superiore, non soggetta a provvedimenti di revoca e/o sospensione, in corso di validità;
p) di avere acquisito il nulla osta preventivo incondizionato al trasferimento, rilasciato dall’Ente di appartenenza, ovvero dichiarazione preventiva attestante la non necessità del nulla osta, in relazione alla formulazione dell’art.30 del D.Lgs. n.165/2001;
q) di avere conoscenza base della lingua inglese e delle principali apparecchiature informatiche più diffuse;
r) di essere in possesso di Diploma di Istruzione secondaria di 2° grado  ……………….. di durata quinquennale o ………………… riconosciuto equipollente per legge;
s) di accettare senza riserve (qualora titolare di un contratto di lavoro a tempo parziale) alla trasformazione del rapporto di lavoro a tempo pieno in caso di attivazione della mobilità;
t) altri servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni (indicare per ogni singola Amministrazione quanto segue):
periodo: ……………………
profilo professionale: …………………….
Qualifica/categoria/area: …………………….
u) di accettare, senza riserve, le prescrizioni contenute nell’avviso di mobilità volontaria.

Allega alla presente:
1. curriculum formativo e professionale e la fotocopia del documento di identità;
2. Nulla osta preventivo incondizionato ex art. 30 d.lgs. n. 165/2001 (eventuale);
3. Copia fronte e retro documento di identità in corso di validità.
Il/la sottoscritto/a - ai sensi del D. Lgs 196/03 e regolamento UE n. 679/2016 - autorizza il trattamento dei dati personali ivi contenuti, per finalità connesse e strumentali alla selezione.
...........................li, ...................................
Firma
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