VERBALE DI RIUNIONE ART. 79 CO 2 lett b) - 02.07.2025

Premesso che il Sindaco del Comune di Robbio ha nominato, giusto Decreto n. 27 del 23.12.2019, e
successivo n. 16 del 14.12.2021 e n. 19 del 12.12.2023 la Dott.ssa Natale Angela Maria quale
Presidente dell’’O.1.V. dell'Ente, prendendo contemporaneamente atto della designazione di un esperto
esterno indicato da Legadeicomuni di Pavia secondo quanto previsto dalla convenzione di adesione al
progetto per il Servizio di supporto per la gestione della performance e nucleo di valutazione
approvata con la deliberazione della Giunta n. 178 del 12.12.2019 e come confermato con successive
Deliberazioni di Giunta Comunale n. 155 del 25.11.2021 e n. 154 del 28.11.2023

Tutto cid premesso

Oggi mercoledi 2 del mese di luglio anno 2025 alle ore 10.00 in collegamento telefonico si € riunito
presso la sede di Legadeicomuni di Pavia.

Sono presenti:

- Segretario Dott.ssa Natale Angela Maria Presidente dell’ Organismo di Valutazione

- Esperto esterno Dott. Andrea Antelmi componente

Il nucleo di valutazione & chiamato a valutare il grado di raggiungimento degli obiettivi di produttivita
e qualita di cui all’art. 79, comma 2, lett b) del C.C.N.L. 16.11.2022 il quale prevede che “in sede
di contrattazione decentrata integrativa, ove nel Bilancio dell’Ente sussista la relativa capacita di
spesa, le parti verificano 1’eventualita dell’integrazione, della componente variabile di cui al comma 3,
sino ad un importo massimo corrispondente all’1,2% su base annua, del monte salari dell’anno 1997,
esclusa la quota relativa alla dirigenza.”

Richiamati:

La Deliberazione di Giunta Comunale n. 7/2024 con la quale sono stati definiti gli obiettivi per i
Responsabili di Servizio e il personale dipendente per ’anno 2024 ¢ la successiva integrazione con la
Deliberazione di Giunta Comunale n. 114/2024 ;

come di seguito dettagliatamente esposti:

1. Vigili 2024 (manifestazioni/eventi)
2. Cantonieri 2024 (manifestazioni)
3. Revisione Regolamenti Entrate/Predisposizione Regolamento Dello Statuto Contribuente
4. Borse lavoro Sil 2024 (tutoraggio)
RICHIAMATE:

- La Determinazione n. 28 del 28.02.2024 con la quale si & proceduto alla costituzione del
Fondo anno 2024 con relativa certificazione del Revisore dei Conti.

- La Relazione illustrativa tecnico-contabile al CCDI anno 2024 con allegato parere del
revisore dei conti di cui alla D.G. n. 28 del 19.03.2024.

- Le deliberazioni della Giunta Comunale nn. 52/2011, 67/2011, 99/2014, 55/2015, 168/2017,
47/2019, 183/2019, 152/2020 e 81/2023 ¢& stato approvato limpianto del sistema di
valutazione dei dipendenti del Comune di Robbio

Considerato che ’OIV ha effettuato le proprie attivita di analisi e di verifica dei risultati conseguiti,
sulla base delle risultanze contenute nei report analitici predisposti dai Responsabili di Servizio in
ordine al raggiungimento degli obiettivi in relazione ai progetti sopra dettagliatamente specificati ed
agli atti del presente verbale.

CERTIFICA

1l grado di raggiungimento degli obiettivi con gli esiti sotto riportati e come dettagliatamente descritto
nelle schede di rendicontazione allegate al presente verbale e costituenti parte integrante e sostanziale:

1) Vigili MANIFESTAZIONI / EVENTI 2024




RISULTATO ATTESO

a)Di seguito le attivita richieste:

1. Piani di sicurezza = SI/NO

2. Gestione emergenze in termini di safety e security = SI/NO

3. Gestione viabilita = SI/NO

b) Programmazione dell'attivita di controllo inerente i seguenti ambiti.
1) esercizi pubblici e spazi pubblici: 10 (uscite-controlli- appostamenti)
2) schiamazzi notturni : 10 (uscite-controlli-appostamenti)

3) pattugliamento preventivo: 10 (uscite-controlli-appostamenti)

RISULTATO CONSEGUITO

a) Di seguito le attivita richieste:

1. Piani di sicurezza = SI nei termini previsti dalla normativa

2. Gestione emergenze in termini di safety e security = SI nei termini previsti
3. Gestione viabilita = SI nei termini previsti dalla normativa

b) Programmazione dell'attivita di controllo inerente i seguenti ambiti.

1) esercizi pubbilici e spazi pubblici: 10 (uscite-controlli- appostamenti) =SI 10

2) schiamazzi notturni : 10 (uscite-controlli-appostamenti) = S110

3} pattugliamento preventivo: 10 (uscite-controlli-appostamenti) = SI 10

GRADO DI RAGGIUNGIMENTO = 100%

2) MANIFESTAZIONI 2024 - CANTONIERI

RISULTATO ATTESO

Vengono richieste le seguenti attivita:

Pulizia e sistemazione piazzale giostre = SI/NO

Posizionamento transenne, new jersey = SI/NO

Pulizia Piazza Dante, Palazzetto, Via Mortara, Viale Artigianato = SI/NO

Montaggio e smontaggio palco = SI/NO

Posizionamento cartellonistica = SI/NO

Assistenza/collaborazione con gli agenti di Polizia Locale nelle attivita loro preposte = SI/NO

g wNE

RISULTATO CONSEGUITO

Vengono richieste le seguenti attivita:

Pulizia e sistemazione piazzale giostre = Sl

Posizionamento transenne, new jersey = SI

Pulizia Piazza Dante, Palazzetto, Via Mortara, Viale Artigianato = SI

Montaggio e smontaggio palco = SI

Posizionamento cartellonistica = SI

Assistenza/collaborazione con gli agenti di Polizia Locale nelle attivita loro preposte = SI

O N

Un maggior dettaglio in merito all’attivita svolta si riporta di seguito:
Un maggior dettaglio in merito all’attivita svolta si riporta di seguito:

EFFICACIA: le attivith assegnhate ai cantonieri per il progetto obiettivo del 2024 sono state svolte in
maniera efficace, raggiungendo una soglia di risultato stimabile nel 100 %.

Un maggior dettaglio in merito all’attivita svolta si riporta di seguito:

e Durante I'estate oltre che prima e durante lo svolgimento dei festeggiamenti della festa patronale
2024 i cantonieri hanno svolto in maniera puntuale e precisa tutte le attivita a loro assegnate. In
particolare si sono occupati della pulizia e della sistemazione del piazzale di Vittorio, al fine di
consentire il posizionamento di vari eventi tenutisi in primavera ed in estate e I'allestimento delle giostre
avvenuto tra la fine di agosto e la prima settimana di settembre 2024;



e Al fine di consentire lo svolgimento di tali eventi in sicurezza ed in conformita con le norme che
regolano tali eventi, si sono occupati del posizionamento di transenne, new jersey e cartellonistica e
del loro ritiro ad attivita ultimata;

e Al fine di consentire lo svolgimento del Palio dI'Urmon e di tutte le attivita ad esso connesse come
la fiera tenutasi nei pressi del polo sportivo di via dell’Artigianato, si sono occupati della pulizia di
Piazza Dante, delle aree limitrofe al Palazzetto, Via Mortara e Viale Artigianato

e Al fine di consentire lo svolgimento del Palio dI'Urmon e dello spettacolo legato allo Street food
tenutosi nel Piazzale di Vittorio, si sono occupati del Montaggio e dello smontaggio palco di proprieta
del comune di Robbio.

e  Nel corso delle varie manifestazioni hanno prestato assistenza e collaborazione alla Polizia Locale nelle
attivita loro preposte

EFFICIENZA: si ritiene che gli adempimenti si siano conclusi positivamente entro i termini previsti

GRADO DI RAGGIUNGIMENTO = 100%

3) Revisione Regolamenti Entrate/Predisposizione Regolamento Dello Statuto Contribuente

RISULTATO ATTESO

1 - Predisposizione bozza del Regolamento Generale delle Entrate, anche con supporto specialistico di studio
tributario, da presentare al Responsabile Finanziario/Tributi = entro il 30.09.2024

2- Predisposizione bozza del Regolamento degli Strumenti Deflattivi del Contenzioso, anche con supporto
specialistico di studio tributario, da presentare al Responsabile Finanziario/Tributi = entro il 30.09.2024

3- Predisposizione bozza del Regolamento Statuto del Contribuente, da presentare al Responsabile
Finanziario/Tributi = entro il 30.09.2024

RISULTATO CONSEGUITO

Di seguito le attivita in collaborazione con il Responsabile del Servizio Finanziario richieste:

1 - Predisposizione bozza del Regolamento Generale delle Entrate, anche con supporto specialistico di studio
tributario, da presentare al Responsabile Finanziario/Tributi = entro il 30.09.2024: effettuata nei termini

2- Predisposizione bozza del Regolamento degli Strumenti Deflattivi del Contenzioso, anche con supporto
specialistico di studio tributario, da presentare al Responsabile Finanziario/Tributi = entro il 30.09.2024
effettuata nei termini

3- Predisposizione bozza del Regolamento Statuto del Contribuente, da presentare al Responsabile
Finanziario/Tributi = entro il 30.09.2024 effettuata nei termini

Tutti i regolamenti sono stati approvati in Consiglio Comunale in data 20.10.2024 con D.C n. 33

GRADO DI RAGGIUNGIMENTO = 100%

4)BORSE LAVORO SIL 2024 - Tutoraggio

RISULTATO ATTESO

1. svolgere la funzione di referente per la realizzazione dell’intervento e del suo regolare svolgimento, e
seguire lo sviluppo del progetto individuale

2. verificare giornalmente le ore effettuate dal borsista

3. svolgere il necessario monitoraggio dell’intervento

4. redigere relazione scritta da inviare al Responsabile del Sevizio Tecnico e al Responsabile del Servizio alla
Persona a conclusione del periodo di validita della “Borsa Lavoro

RISULTATO CONSEGUITO

1. svolgere la funzione di referente per la realizzazione dell’intervento ¢ del suo regolare svolgimento, e
seguire lo sviluppo del progetto individuale = Si

2. verificare giomalmente le ore effettuate dal borsista = Si

3. svolgere il necessario monitoraggio dell’intervento= Si ;

4. redigere relazione scritta da inviare al Responsabile del Sevizio Tecnico e al Responsabile del Servizio alla



Un maggior dettaglio in merito all’attivita svolta si riporta di seguito:

EFFICACIA: Vattivita assegnata & stata svolta in maniera efficace, raggiungendo una soglia di risultato
stimabile nel 100 %.

11 dipendente ha svolto la funzione di referente per le tre borse lavoro che nel corso del 2024 hanno prestato il
loro servizio per il Comune di Robbio, seguendo lo sviluppo di ciascun progetto individuale. I soggetti assegnati
al Geometra come referente hanno regolarmente svolto le attivita ad essi assegnate.

Le attivitd di una delle tre borse lavoro & ancora in corso mentre due borse lavoro hanno concluso la loro
collaborazione di recente, nel corso del 2024, pertanto il Geometra non ha ancora predisposto la relazione
conclusiva delle attivitd. Si richiedera tale relazione a conclusione dell’attivita di tutte le tre borse lavoro nel
corso del 2025.

EFFICIENZA: si ritiene che gli adempimenti si siano conclusi positivamente entro i termini previsti

GRADO DI RAGGIUNGIMENTO = 100%

Allegati: schede di progetto con rendicontazione
Il presente verbale e la documentazione ad esso allegata, viene rimesso all’Amministrazione per gli
adempimenti di competenza.

Letto, confermato e sottoscritto.

Dott.ssa Natale Angela Maria ( > /\/L{/(/\’
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