All. a)

D.M. 17.03.2020

COMUNE DI Valore soglia per assunzioni a tempo indeterminato anno 2023
valore soglia
valore soglia comuni [ comuni che son | % incremento
virtuosi (tabella 1) sospesi max 2023 Spesa personale
ROBBIO (tabella 3) (tabella 2) rendiconto 2018
Comuni da 5.000 a 9.999 abitanti 26,90% 30,90% 25,00% 1.012.756,89
entrate rendiconti 2019-2020- 2021 / spese rendiconto
2021
.652.32
880.652,3 0.206791638 Cf)mune
4.258.645,69 virtuoso
253.189,22 incremento max spesa personale 2023 tabella 2 (1.012.756,89*25,00%)

1.145.575,69

264.923,37

spesa max rispetto al valore soglia (4.258.645,69*26,90%)

risorse disponibili per nuove assunzioni (1.145.575,69-880.652,32), oltre eventuali resti




