VERBALE DI RIUNIONE - 07.05.2018

Premesso che il Sindaco del Comune di Robbio ha nominato, giusto Decreto n. 2 del 15.02.2018,
la Dottssa Natale Angela Maria quale Presidente dell"0.LV. dell'Ente, prendendo
contemporaneamente atto della designazione di un esperto esterno indicato da Legadeicomuni
di Pavia secondo quanto previsto dalla convenzione di adesione al progetto per il Servizio di
supporto per la gestione della performance e nucleo di valutazione approvata con la
deliberazione della Giunta n. 168 del 28.12.2017;

Tutto cio premesso

Il Nucleo di valutazione il giorno mercoledi 07 del mese di.maggio anno 2018 alle ore 11.00 si &
riunito presso la sede di Legadeicomuni di Pavia.

Sono presenti:
- Segretario Dott.ssa Natale Angela Maria Presidente dell’Organismo di Valutazione
- Esperto esterno Dott. Andrea Antelmi componente

Il nucleo di valutazione & chiamato a valutare il grado di raggiungimento degli obiettivi di
produttivita e qualita di cui all’art. 15, comma 2, del C.C.N.L. del 01.04.1999, il quale prevede
che “in sede di contrattazione decentrata integrativa, ove nel Bilancio dell’Ente sussista la
relativa capacita di spesa, le parti verificano 'eventualita dell’integrazione, a decorrere dal 1°
aprile 1999, delle risorse economiche di cui al comma 1 dell’art, 15, sino ad un importo massimo
corrispondente all'1,2% su base annua, del monte salari dell'anno 1997, esclusa la quota relativa
alla dirigenza. Gli importi previsti dal comma 1, lett. B), c¢) e dal comma 2 dell’art. 15, possono
essere resi disponibili a seguito del preventivo accertamento da parte dei servizi di controllo
interno o dai nuclei di valutazione delle effettive disponibilita in bilancio dei singoli enti” (art. 15
co.4).

Richiamati:

- La Deliberazione di Giunta Comunale n. 90 del 04.07.2018 con la quale sono stati definiti
gli obiettivi per i Responsabili di Servizio e il personale dipendente per I’anno 2017,

- La Determinazione n. 258 del 07.12.2017 avente ad oggetto: “Risorse per il trattamento
accessorio del personale dipendente. Costituzione fondo anno 2017.”

- La Relazione illustrativa tecnico-contabile al CCDI anno 2017 con allegato parere del
revisore dei conti di cui alla D.G. n. 159 del 19.12.2017

Richiamato il proprio verbale di riunione del 22.11.2017 con il quale il nucleo di valutazione
aveva accertato:

a)La sussistenza della disponibilita di bilancio in relazione allincremento del fondo risorse
decentrate anno 2017 di cui all’art. 15, comma 2, del C.C.N.L. del 01.04.1999 in misura della
percentuale dello 0,65 % per un importo di €. 4.734,23 finalizzato ai seguenti progetti alla data
della presente in corso di esecuzione come risulta da schede allegate:

1)Potenziamento attivita di vigilanza (manifestazioni 2017)

2)Servizi cimiteriali (creazione banca dati informatizzata)

3)Servizio A.s.s.t. (sportello A.s.s.t./Punto Inps)

4)Peso pubblico comunale (funzionamento 365 giorni/anno)




Considerato che I'OIV ha effettuato le proprie attivita di analisi e di verifica dei risultati
conseguiti, sulla base delle risultanze contenute nei report analitici predisposti dai Responsabili
di Servizio di Polizia Locale-Suap, Amministrativo e Tecnico in ordine al raggiungimento degli
obiettivi in relazione ai progetti sopra dettagliatamente specificati ed allegati al presente
verbale.

CERTIFICA

Il grado di raggiungimento degli obiettivi con gli esiti sotto riportati.

1)Potenziamento attivitd di vigilanza (manifestazioni 2017)

RISULTATO ATTESO

o migliorare la sicurezza degli spazi pubblici = n. 5 uscite di controllo

o far rispettare le ore di riposo notturno =n. 5 uscite serali

o pattugliamento preventivo su tutto il territorio = n. 5 controlli a tappeto
sicurezza stradale al fine di evitare incidenti = n. 5 appostamenti in zone nevralgiche

RISULTATO CONSEGUITO

o migliorare la sicurezza degli spazi pubblici = n. 5 uscite di controllo

o far rispettare le ore di riposo notturno = n. 3 uscite serali

pattugliamento preventivo su tutto il territorio = n. 5 controlli a tappeto

o sicurezza stradale al fine di evitare incidenti = n. 4 appostamenti in zone nevralgiche

(o]

GRADOQO DI RAGGIUNGIMENTO = 85%

Z2) Servizi cimiteriali (creazione banca dati informatizzata)

RISULTATO ATTESO

o Attivita di rilevazione sul campo= 20 accessi

o Rilevazione criticita mediante controlli periodici in loco = 20 interventi

o Rilevazione sul campo dei loculi in colombaro concessi e occupati, concessi e diponibili
(2683) = 1000 rilevati

o Inserimento a pc concessioni esistenti (2753) = 500 inserite

o Gestione informatizzata di seppellimenti, traslazioni, esumazioni ed estumulazioni = 100
pratiche

o Redazione piano esumazioni campo Santo Stefano Si

RISULTATO CONSEGUITO

o Attivita di rilevazione sul campo= 35 accessi

o Rilevazione criticita mediante controlli periodici in loco = 30 interventi

o Rilevazione sul campo dei loculi in colombaro concessi e occupati, concessi e diponibili
(2683) = 1010 rilevati A

o Inserimento a pc concessioni esistenti (2753) = 490 inserite

o Gestione informatizzata di seppellimenti, traslazioni, esumazioni ed estumulazioni = 125
pratiche

o Redazione piano esumazioni campo Santo Stefano SI

GRADO DI RAGGIUNGIMENTO = 100%
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3)Servizio A.s.s.t, (sportello A.s.s.t./Punto [nps)

RISULTATO ATTESO

SPORTELLO AST:
s  SCELTA/REVOCA MEDICO DI BASE = 50
o  SCELTA/REVOCA PEDIATRA =30
o ESENZIONE TICKET (INVALIDITA’, PATOLOGIA, DA REDDITO)=50
e  SEGNALAZIONI PIANI AIFA, PIANO TERAPEUTICO = 130
o  RINNOVO RICHIESTA PER SMARRIMENTO/FURTO CARTA REGIONALE DEI SERVIZ] = 25

PUNTO INPS:
»  ESTRATTI CONTRIBUTIVI / CU PENSIONATI /OBISM = 150

RISULTATO CONSEGUITO

SPORTELLO AST:
o SCELTA/REVOCA MEDICO DI BASE = 1267
o SCELTA/REVOCA PEDIATRA =28
e ESENZIONE TICKET (INVALIDITA’, PATOLOGIA, DA REDDITO)=74
| »  SEGNALAZIONI PIANI AIFA, PIANO TERAPEUTICO = 223
5 e RINNOVO RICHIESTA PER SMARRIMENTO/FURTO CARTA REGIONALE DEI SERVIZ.I = 49

PUNTO INPS:
e ESTRATTI CONTRIBUTIVI / CU PENSIONATI /OBISM = 150

GRADO DI RAGGIUNGIMENTO = 100%

4) Peso pubblico comunale (funzionamento 365 giorni/anno)

RISULTATO ATTESO

e  Verifica e controllo periodico funzionamento: 15 accessi
e Interventi su richiesta: 10 interventi

RISULTATO CONSEGUITO

e  Verifica e controllo periodico funzionamento: 16 accessi
o Interventi su richiesta: 24 interventi

GRADO DI RAGGIUNGIMENTO = 100%

Il presente verbale, viene rimesso all’Amministrazione per gli adempimenti di competenza.
Letto, confermato e sottoscritto.

F.to Dott.ssa Natale Angela M;\ma @ C\j@/d\

F.to Dgtt. Andrea Antelmi M
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