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La tabella di raccordo tra valutazione e compensi & la seguente con la precisazione che nel caso in cui
vengano assegnati piti obiettivi ad uno stesso dipendente o responsabile la valutazione finale sara data
dalla media delle percentuali di risultato raggiunto nei singoli obiettivi.

Valutazione otfenuta . % Compenso riconojcinto
Superiore a 90 100%
Superiore a 80 e fino a 90 90%
Superiore a2 70 & fino a 80 80%
Superiore 2 60 e fino a 70 65%
Pari o superiore a 50 e fino a 60 50%
Inferiore 2 50 Nessun compenso

Per i Responsabili di struftura, la tabella si applica al valore delia retribuzione di risultato determinata
dall’Ente, sulla base dei criteri generali definiti in sede di contrattazione integrativa. Nel caso in cui il
peso medio degli obiettivi affidati risultasse particolarmente differenziato, tra i responsabili di
struttura, potra predeterminarsi (e, quindi, in fase preliminare, all’inizio di ciascun anno), per ognuno
di essi, una commisurata diversificazione del valore massimo della retribuzione di risultato
attribuibile. :

Per i dipendenti, la tabella si applica al valore dei compensi previsti, in base a quanto stabilito dal
Cantratto collettivo integrativo di lavoro.

Riguardo alle progressioni economiche orizzontali, [a presente metodologia trova applicazione nel
rispetto delle restanti condizioni dettate dal contratto nazionale e nei limiti di finanziamento previsto
dal Contratto collettivo integrativo, il quale dovrd pure definire le precedenze nel caso di paritd di
punteggio e il valore minimo della valutazione necessario per I’inclusione nelle relative graduatorie.

In ogni caso, prima di procedere alla definitiva formalizzazione di una valutazione negativa come
sopra definita, debbono essere acquisite, in contraddittorio, le valutazioni dell’interessato, anche
assistito dalla organizzazione sindacale cui aderisce o conferisce mandato o da persona di sua fiducia.




