Spese per il personale

Comuni soggetti al patto di stabilita

COMPONENTI CONSIDERATE PER LA DETERMINAZIONE DEL TETTO DI SPESA:

Impegni 2018 (da previsione)

Totale intervento 1 - Personale

1.034.729,09

di cui:

Retnbuzioni lorde (traltamento fisso e accessorio) corrisposte al personale con conlrallo di lavoro a lempo
indeterm’nato e determ‘nato

744.200,00

Oneri riflessi a carico del datore di lavero per contributi obblgatori

201.973,09

Onen per il nucteo fam™are, buoni pasto (se contabiizzati ne'linterv. 1) e spese per equo indennizzo

6.304,00

Spese sostenule da'iEnte per il persona’e in convenzione (ai sensi deg'i artt. 13 e 14 del CCNL 22/01/2004) per la
quota parte di costo effettivamente sostenuto

Spese per incarichi ex artt. 80 e 110, commi 1 e 2 del TUEL

Spese per il persona'e con contralli di formazione e lavoro

Spese per personale ulhizzalo, senza estinzione del rapporto di pubbfico impiego, in strullure e organismi variamente
denomnali partecipati o comunque facenti capo a'fente (compresi i consorzi, le comun'td montane e la unieni di
comuni)

Spese per co'aborazioni coordinate e continuative, aitre forme di lavero fessble (es. intenina'i, tirocini, ecc), con
convenzieni, LSU, buoni lavero art 70 D.Las. 276/2003 (se contablizzale neliinterv. 1)

81.552,00

Rimborsi pagati per persona'e comandato da aitre amministrazioni (se contabllizzali nelfinterv. 1)

Spese derivanti dai rinnovi contrattua'i in corso

Altre spese contablizzale neffintervento 1 (ad es. imborsi per missioni, spese di formazione, ecc.)

Spese per co'laborazioni coordnate e continuative, altre forme di lavero fiessible (es. inten'naly, tirocini, ecc)), con
convenzioni, LSU, buoni lavoro art. 70 D.Las. 278/2003 (se contabzzale in un intervento diverso da'f 1, come ad es.
ne'tinterv. 3)

28.417,00

Rimborsi pagati per persona'a comandalo da altre amministrazioni (se contabiizzati in un intervento diverso da'i't,
come ad es. ne'linterv. 5)

0,00

Altre spese contabllizzate in interventi diversi da'lintervento 1 (ad es. imborsi per missioni, spese di formazione, buoni
pasto, ecc.)

1.300,00

Irap

|+ [+

59.115,14

Somme reimpegnate, di competenza anni precedenti, per naccertamento straordnano residui ex D Lgs. n. 118/11

TOTALE PARZIALE (COMPONENTI SPESA PERSONALE CONTABILIZZATE NELLE SPESE CORRENTI)

1.123 561,23

Altre spese non contablzzate ne''a spese cormmenti (ad es. spese elettora’i imborsate da'o Stato o da 2'td Enti
pubblici. spese per censimento ISTAT. se conlab’izzate a "partite dig'ro”, ecc)

TOTALE SPESA DI PERSONALE

1.123.561,23

COMPONENTI ESCLUSE:

Impegni 2017 (da previsione)

Spese derivanti dai rinnovi contrattua'i pregressi (compresi aumenti de''a risorse stabi del fondo per la contraltazione
decentrata)

Costo persona’e comandalo ad altre amministrazioni (e da queste imborsato)

Spese per assunzione di lavorator categorie protette (per la quota d'obblgo)

Spese per formazione del persona'e

1.200,00

Rimborsi per missioni

5.600,00

Spese personale il cui costo sia a carico di finanziamenti comunitari o privat

Spese per straordnan ed a'tr onen di personale imborsati da"o Stalo (da"a Reg'one o da'la Provincia) per altivitd
elettorale

Spese di persona'e per lesecuzione de'le operazioni censuarie deg'i enti individuati nel Piano genera'e di censimento
nei Fmiti de'e risorse trasferite da'fISTAT (D.L 78/2010, art. 50, commi 2 e 7)

15

Spese per personale trasferito dae Reg'oni o da%o Stato per l'esercizio di funzioni delegate
pese per p g

16

Spese per assunzioni stagiona'i a progetto finalzzate al migtoramento dela circolazione strada'e e finanziate con i
proventi dee violazioni al codice de!'a strada (Circolare Mnistero deliinterno n. FL 05/2007 del 8 marzo 2007)

17

Spese per assunzioni in deroga ai sensi de'art 3, comma 120, dea Legge n. 244/2007 (effettuate prima del
31/05/2010)

18

Spese per incentivi al persona'e per progettazione opere pubb'che, ICI, condoni, avvocatura

0.00

Diritti di rog'to spettanti al Segretario Comunale

5.000,00

20

Oneri riflessi relativi ae spese di cui ai punti precedenti

0,00

21

Irap relativo a'e spese di cui ai punti precedenti (non 8 perché versato drettamente da'vente cui if persona'e & stato
comandato e 9 perché le spese per le categorie protetle non sono seagelte a IRAP)

0,00

22

Oneri a carico del datore di lavoro per adesione al Fondo Perseo da parte dei d pendenti (defbera Corte dei conti
Piemonte n. 380/2013)

23

Per gl Enti con popo'azione compresa tra 1001 e 5000 abitanti: spese di persona'e stagiona'e assunto con contratto a
tempo determinato, necessarie a garantre l'esercizio de'le funzioni di po'izia locz'a in ragione di motivate
caralteristiche socio-economiche e lerritoria'i connesse a sign'ficalive presenze di tunisti (art. 11, comma 4-quater, D.L
n. 90/2014)

24

Spese per il personale dele Province e Citta Metropoltane ricollocalo ai sensi delffart 1, comma 424, del'a legge n
190 del 23/12/2014

TOTALE COMPONENTI ESCLUSE

11.900,00

COMPONENTI ASSOGGETTATE AL LIMITE DI SPESA

1.111.661,23

SPESE CORRENTI (al netto somme reimpegnate a.p. per riaccertamento straord. residui)

3.953.799,00

RAPPORTO SPESA PERSONALE/SPESA CORRENTE (%)

28,42

MEDIA DEL TRIENNIO 2011-2012-2013 (VALORE ASSOLUTO)

1.140.468,62

L'ente rispelta il vincolo relativo al contenumento della spesa di personale (in termini assoluti)?|

sl |

Margine di spesa ancora sostenibile nel 2018[

28.806,39 \




