
Allegato 1 

  COMUNE DI ROBBIO 

PROVINCIA DI PAVIA 

 

 

 

VERBALE DELEGAZIONE TRATTANTE N. 1 DEL 18.12.2018 

 
VERBALE DELEGAZIONE TRATTANTE DEL 18.12.2018 

 

In data 18.12.2018 alle ore 16.15 presso il Comune di Robbio ha luogo l’incontro tra  la delegazione Trattante di parte 

pubblica e i delegati delle  organizzazioni sindacali FP.CGIL, UIL  nonche’ i rappresentanti sindacali unitari di UIL e 

FP.CGIL e  DICCAP/SULPM e quindi alla presenza dei Sigg.ri: 

  

PARTE PUBBLICA 

− Dott.ssa Angela Maria Natale Presidente 

− Dott.ssa Barbara Casali   

 

PARTE SINDACALE 

− Sig.ra Gazzola Patrizia 

− Sig. Tornelli Piero 

− Sig. Bottiroli Cesare – FP.CGIL 

− Sig. Poggi Maurizio - UIL 

Sig.ra Bio Laura    assente 

Sig. Signorelli Gianpietro  assente 

 

 

L’assemblea  prende visione della bozza della scheda di costituzione delle risorse decentrate  anno 

2018 e approfondisce nel dettaglio le voci che le compongono e la destinazione delle medesime 

confrontandole con le medesime risorse anno 2017. 

La Dott.ssa Natale specifica che nella scheda di costituzione di parte variabile è stata inserita  

l’integrazione (eventuale) risorse di cui all’art. 15  c. 2  CCNL 01.04.1999 (art. 67 co 4 CCNL 

21.05.2018) per €. €.  8.359,00 dando atto che a seguito del consolidamento delle decurtazioni del 

Fondo anni 2011-2014  le risorse variabili de pertanto i progetti ammontano ad  €. 7.724,00  

 
1. Potenziamento attività di vigilanza (manifestazioni 2018)  
 

2. Servizi cimiteriali (creazione banca dati informatizzata 2018) 
 

3. Servizio definizione agevolata (sportello anno 2018) 
 

4. Peso Pubblico 2018 (funzionamento 365 giorni /anno) 
 

5. Rei / Sgate / Nidi gratis anno 2018 
 

6. Sportello unico attività produttive (servizio convenzionato tra comuni 2018) 
 

I progetti sopra elencati coinvolgono circa 9 dipendenti. 
 

Viene dato atto  del rispetto del vincolo di destinazione della parte variabile del fondo previsto 

dall’art.68, comma 3, del CCNL 21/05/2018. 

Le parti concordano nello stabilire che i dipendenti a cui sarà attribuita  la maggiorazione del premio in  

misura non inferiore al  30%  del valore medio pro-capite  dei premi attribuiti al personale valutato  

positivamente siano 3. (Art. 68, comma 2 del CCNL 21.05.2018). 
 



 

Inoltre la Dott.ssa Natale conferma le progressioni economiche orizzontali per il biennio 2017/2018 

già previste nella contrattazione decentrata anno 2016, dando atto dell’avvenuta procedura selettiva  
di cui alla Determinazione del Responsabile del Servizio Amministrativo- Personale n. 131 del 21.06.2017, e 

che le risorse destinate alle progressioni economiche orizzontali nell’ambito della categoria hanno trovano 

allocazione nel fondo salario accessorio per €. 5.309,00 per l’anno 2017 e per ulteriori €. 2.842,00 sul fondo 

salario accessorio anno 2018; 
I delegati sindacali  Poggi e Bottiroli concordano nel proporre per il biennio 2019/2020 l’attivazione 

di una nuova procedura selettiva per le progressioni orizzontali con le  seguenti indicazioni: 

 

- Figure con le qualifiche più basse che svolgono compiti inerenti a qualifiche superiori 

- Dipendenti che hanno avuto ultima Peo da più tempo 

- Dipendenti prossimi alla pensione   

 

La Dott.ssa Natale propone di riconsiderare la questione in un prossimo incontro da tenersi nei 

primi mesi dell’anno 2019; 

 

La Parte Pubblica e Sindacale, hanno convenuto nel corso dell’ incontro, di stipulare un contratto 

ponte, definendo nel CCDI 2018 solo la ripartizione del fondo per le risorse decentrate per il 2018, 

mentre gli istituti di nuova introduzione disciplinati dal CCNL 21.05.2018  troveranno applicazione 

a decorrere dall'annualità 2019 a seguito della stipula del C.C.D.I.  di cui all’art. 8 del C.C.N.L. del 

21/05/2018; 

 

Si dispone pertanto la ultrattività per tutti gli istituti di cui alla precedente contrattazione nazionale e 

decentrata in godimento nel corrente anno 2018 sino alla sottoscrizione  del nuovo CCDI parte 

normativa.  

 

La Dott.ssa Natale conclude con  le considerazioni sotto riportate: 

- la valutazione della performance del dipendente e dei responsabili di P.O. anno 2018 sarà 

effettuata mediante utilizzo delle schede di cui alla D.G. n. 55 del 26.06.2015; 

- si conferma, al fine di raccordare il punteggio ottenuto nella scheda di valutazione dai 

dipendenti e dei responsabili di servizio al relativo compenso, l’utilizzo della tabella qui 

allegata (Allegato A), già individuata  nella contrattazione decentrata anno 2015 e 2016 e 

2017 

La presente costituisce pre-intesa del contratto decentrato 2018. 

La riunione termina alle ore 17.00. 

 

F. to   Angela Maria Natale     

- F.to    Barbara Casali   

- F.to  Gazzola Patrizia     

- F.to  Tornelli Piero 

- F.to  Bottiroli Cesare  

- F.to  Poggi Maurizio 

 

 


