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Spese per il personale

Comuni soggetti al patto di stabilita

COMPONENTI CONSIDERATE PER LA DETERMINAZIONE DEL TETTO DI SPESA:

Stanziamenti 2015 (da
previsione)impegni 2015 (da
rendiconto)

1 [Tota's intervento 1 - Personals + 1.025.146,00
& cui: Re{n’btz“on‘ lorda (Urettamento fisso e accessorio) comisposte al persona’a con conbratlo d lvoro a tempo indsterminato 705 503,00
& dzlerminzto
Onzn nif2ssi a carico dal datore di lavoro per cordrbuti cbbigaterd 211.349,00
Oneri per il nuctzo famitare, buoni pasto (se contat@zzali nefirterv. 1) e spese per equo inderrizzo 5.437.00
Spese sostenute dalEnte per il personz’2 in corvenziona (al sensi dagi artt. 13 e 14 del CCNL 22/01/2004) per la quata 7.663.00
parle di costo effettivamante sostento il
Spese perincarichi exarit. ©0 e 110, commi 1 e 2 d=l TUEL
Spese per il persona’s con contratti di formazons e lavoro
Spese per personals ubizzalo, senza estindona del rappodo di pubbico impiego, in siniture e crgarismi vadamerte
denominati partedipati o comunque facenti capo aVente (compresi | consord, J2 comunitd montan2 e b2 urioni di comuni)
Spese per cotaborazioni coordnale e continuative, atre forme di lavero fessits (es. interinal, tirocini, ecc), conl 6.289.00
convendoni, LSY, buoni lavero arl. 70 D.Lgs, 27672003 (se contatiizzate nefinterv. 1) :
Rimdrorsi pagali per persona’e comandato da alre amiministrazoni (se contabiizzati refirtery. 1)
Spesa derivarti dai rinnond confrattuzl in corso
Alre spese contabiizzate netintervento 1 (ad es. rimborsi per missioni, spese di formazZons, ece.)
Spess per colsborazioni cocdnate e contnuative, alire forme di lavoro fassible (es. interinal, trodird, ecc), con
2 |comvenziori, LSY, buoni lavoro art. 70 DLgs. 278/2003 (se contatiizzata in un intervento diverso davi, coma ades| -+ 7.850,00
nevintery. 3)
3 Rimborsi pagati per personals comandato da alre amministrazioni (se contabiizzati in un intervento diverso da¥ 1, come! +
ad es. nelintery. 5)
4 Alre spese contatéizzate in irterventi diversi dalintervento 1 (ad es. rimborsi per missiond, epese di formaZons, bucn + 954,00
pasto, ecc) =
5 |lrep + 53215,00
Somme reimpegnate. d competenza anni precedanti, per naccertamento straordinario residui ex D.Lgs n 118/11 -
TOTALE PARZIALE (COMPONENTI SPESA PERSONALE CONTABILIZZATE NELLE SPESE CORRENT)) 1.093.165,00
6 non contabiizzale nete spese comenti (ad es. spese elsttoral imborsate dalo Stato o da atri Enti pubbtiad, e
se per censimento ISTAT, se contabifzzate a “paride di gro®, ecc)
TOTALE SPESA DI PERSONALE 1.093.165,00

COMPONENTI ESCLUSE:

Stanziamenlti 2015 (da
previsione)impegni 2015 (da

rendiconlo)

7 Spese derivarti dai fnnoi contrattuall pregressi (compresi aumenti de¥e riscorse <label del fondo par la conltratiazons! 3

dacentrata)
8 |Costo personals comandato ad alre amainistrazord (e da queste rimbersato) -
9 |Spese per assundona di lavoraton categode protette (per a quata dotbigo) -
10 |Spese per formazons del persona's - 954,00
11 |Rimborsi per missioni = 144,00
12 |Spese personatz il cul costo sla a carico di fnandamenti comuritar o privati -
13 Spese per stracrdnani ed alr oned di persona's rimborsali dalo Stalo (dafa Regionz o da%a Provindda) per althila

ezttorals o
14 Spese di personats per lesscuzione dale cperaZorni censuarie degh enti indnidusti nel Piano genzrals di censimento nei -4

fmiti deta risorse trasferite davISTAT (D.L. 78/2010, art. 50, commi 2 e 7)
15 |Spesa per personale trasfenito date Regioni o dalo Stato per lesercizio di funzioni detzgate -
16 Spese per assurdionl stagionall a progetto Fnalizzale al migioramento dz¥a circolazions strads'a e fnandate con i

proverti d=ta victazioni al codice d2¥a slrada (Circo'zre Miristero d=¥interno n. FL 05/2007 de¥ 8 marzo 2007) i
17 |Spese per assunzion in d2roga ai sensi de¥arl. 3, comma 120, ds¥a Legge n. 2442007 (effettuzte prma dal 31052010 -
18 |Spese perincertivi al personals per progettaziona opere pubtiche, ICI, condoni, avvocatura - 0,00
19 | Dirtti di rogto spettanti al Segretario Comunals - 0,00
20 |Oneri rifessi retalivi ale spese di cui ai punti precedsrti - 0,00
21 Irap reativo a's spese di cul ai purti precedenti (non 8 perché versasto drellamente daVente cui il persona’s & stato i 0.00

comandalo e 9 perché |2 spese per b2 categade protette non sono soggstte a IRAP) 2
2 Oneri a carico dal dalore di lavoro per adzsions al Fondo Perseo da pare dai dpendznti (defbera Corte dsi cont

Piemonte n. 360/2013) B

Per gii Enfi con popcfazions compresa tra 1001 e 5000 atitanti: spese di personals stagionz's assunto con cortralio a
23 [tempo determinato, necessarie a garantire fesercizo dete fundond di poSiza loca's in ragions di mativate caralerstichs| -

socig-econamiches e lemitorial connesse a sigrificative presenze dituristi (art 11, comma 4-quater, D.L. n_ 80/2014)
24 Spese per il persona’s dete Province e Cilla Metropoltana rico%ocato ai sensd devarl. 1, comma 424, d=%a 1992 n_ 190

del 23/12/2014 =

TOTALE COMPONENTI ESCLUSE 1.088,00
COMPONENTI ASSOGGETTATE AL LIMITE DI SPESA 1.092.067,00
SPESE CORRENTI (8l netlo somme relmpegnate a.p. per riaccertamento straord. residui) 3.732.000,00
RAPPORTO SPESA PERSONALEISPESA CORRENTE (%) 29,29

MEDIA DEL TRIENNIO 2011-2012-2013 (VALORE ASSOLUTO)

1.140.469,00

L'ente rispetta il vincolo relativo al contenumento della spesa di personale (in termini asséiub)? Si
) Margine di spesa ancora sostenibile nel 2015| 48.401,00
|
- MEDIA DEL TRIENNIO 2011-2012-2013 (RAPPORTO SPE§A PERSONALEISPESA CORRENTE) 29,32
L'ente rispetta il vincolo relativo al contenumento della spesa di personale (in termini percentuali)? Sl




