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SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DYISTRUTTORE
POLIZIA LOCALE - AGENTE DI POLIZIA LOCALE (CATEGORIA GIURIDICA C) A TEMPO
PIENO ED INDETERMINATO NEL COMUNE bl ROBBIO.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO AMMINISTRATIVO - PERSONALE

RICHIAMATE:

» la deliberazione di Consiglio Comunale n. 59 del [9.12.2019 di approvazione del Documento Unico di
Programmazione per il triennio 2020-2022 che recepiva la deliberazione di Giunta Comunale n. 103 del
05.12.2019, con la quale I"Amministrazione Comunale ha approvato la programmazione del fabbisogno di
personale per il triennio 2020/2022 e la successiva modifica avvenuta con Deliberazione di Consiglio Comunale
36 del 30.07.2020;

s la deliberazione di Giunta Comunale n. 95 del 30.07.2020 con cui vengono formulati allo serivente Servizio gli
indirizzi per Vattivazione delle procedure di selezione per la copertura di n. 1 posto di Istruttore Polizia
[.ocale — Agente di Polizia Locale (Categoria giuridica C) a tempo pieno ed indeterminato nel Comune
di Robbio;

La vacanza dei posti messi g selezione & subordinata all’esito negativo della procedura di cui all’art. 34-bis. comma
|, del d.lgs. 1 165/2001 in corso di svolgimento, Nell'eventualita in cui dovessero essere interamente coperti tutti 3
postl messi a concorso medianie la procedura di cui al suddetti articoli, il presente concorso st intenderd revoeato,
senza che 1 candidati possano vantare alcuna pretesa di qualsivosiia natura net confronti dell”Ente,

DATO ATTO che "Amministrazione Comunale garantisce parl opportunitd tra vomini e donne per |'accesso al
lavoro e il trattamento sul lavoro, cosi come previsto dal D.Lgs 198/2006 (Codice delle pari opportunita tra uomo e
donna a norma dell’art. 6 della Legge 246/2005) dall’art. 57 del D.Lgs 165/2001 (Norme general: sull’ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle ammmistrazioni pubbliche).

VISTT E RICHIAMATL:

- 11 D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mmuii.;

- il vigente “Regolamento comunale sull ordinamento generale degli uffici e dei servizr™

- la nota dell’Ufficio per I'organizzazione ed il tavoro pubblico del Dipartimento della Funzione pubblica della
Presidenza del Consiglio dei Ministri DFP 0051991 P-4.17.1.7.4 del 10/10/2016. che da atto del ripristino delle
ordinarie facolta di assunzione per tutte le categorie di personale e per ghi enti locali che insistono sul territorio
della Regione Lombardia;

- il D.Lgs. n. 267/2000 in materia di Ordinamento delle Autonomie locali;

- Part. 57 det D.Lgs. n. 165/2001 ed il D.Lgs. n. 198/2006 e ss,mm.ii., per effetto dei quali il Comune garantisce
le parita e pari opportunita tra uomini € donne per ’accesso al lavoro e per il trattamento sul lavoro:

- ik vigente C.C.N L. Enti Locali;

- il D.Lgs. n. 198/2006 - Codice delle pari opportunita tra uome ¢ donna;

- la deliberazione di Giunta n. 161 del 05.12.2019 avente ad oggetto “Piano triennale azioni positive periodo
2020/2022 ex art. 48 D.Lgs. n. 198/20067;

- i1 D.Lgs 196/2003 “Codice in materia di protezione dati personali ¢ GDPR - Regolamento UE 2(16/67%;
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- it D.Legs B1/2008 in materia di ratela della salute ¢ della sicurezza nei lvoght di lavoro:
- lo Statuto comunale;

RICHIAMATA la normativa vigente in materia, cui si rinvia per twitfo quanto non previsto nel presente avviso;

e [N ESECUZIONI alla propria determinazione n. 208 del 15/09/2020 d&i indizione della selezione pubblica per
esami per la copertura di n. | posto di Istruttore Polizia Locale —~ Agente di Polizia Locale (Categoria
giuridica C) a tempo pieno ed indeterminato nel Comune di Robbio;

RENDENOTO

E" indetta selezione pubblica per esami per la copertura di n. | posto di Istruttore Polizia Locale — Agente di
Polizia Locale (Categoria giuridica C} a tempo pieno ed indeterminato nel Comune di Robbio.

Al presente concorse non & applicabile la riserva (20% posti a concorseo di cui al B.Lgs. n. 66/2016  ss.mm.il.) per
i miklitan volontari delle FEFAA. congedati senza demerito e a favore degh ufficiali di complemento in ferma
biennale e agli ufficiali in ferma prefissata che hanno completato senza demerito la ferma contratta, in guanto la
riserva da luvogo alla frazione di posto {0.2).

Non & altresi applicabile per le medesime ragioni la riserva per i testimoni di giustizia (D.1L.. 101/2013).

CARATTERISTICHE DEL RAPPORTO

e carafteristiche del rapporto di lavoro che verra instaturato sono;

a) durata del rapporto: tempo indeterminato;

b} regime del tempo di servizio: tempo pieno 36 h/seti.:

¢) qualifica: ISTRUTTORE POLIZIA LOCALE - AGENTE DI POLIZTA LOCALE — Categoria giuridica C;

d) trattamento economico tordo: stipendio iniziale previsto per la Categoria € - Posizione Economica 1 dal
vigente CONL del Comparto Enti Locali, oltre indennita di comparto. indennita di vigilanza. indennita di vacanza
contrattuale, tredicesima mensilita, assegno per i nucleo familiare se dovuto e nella misura spetfante, eventuali
ulteriori emolumenti se contrattualmente previsti.

Il trattamento economico & soggetio alle ritennte previdenziall, assistenziali ed erariali nella misura di legge.

REGUISITI PER LA PARTECIPAZIONE

Per Pammissione al concorso é richiesto il possesso dei requisiti di seguito indicati aila data di scadenza per la
presentazione delle domande. | requisiti debbono essere mantenuti anche al momento dell’assunzione in servizio
che avverrd con contratte individuale di lavore.
I requisiti sono:

I, Cittadinanza italiana o di uno Stato membro del’Unione Europea:

2. Ew non inferiore aghi anni 18

3. Posizione regolare nei confronti degli obblighi militari per i cittadini italiani soggetti a tale obbligo:

4. Godimento del diritto di elettorate politico attivo in 1talia o nelio Stato di appartenenza o provenienza;

5. Maneata risoluzione di precedenti rapporti di impiego costituiti con pubbliche amministrazioni a causa di

destituzione o dispensa per insufficiente rendimento ovvero per decadenza a seguito di produzione di
documenti falsi o affetti da validita insanabile;

6. Assenza di condanne penali che, salvo rabilitazione. unpediscano ai sensi delle vigenti disposizioni. la
costituzione e/o il mantenimento del rapporto di impiego con la pubblica amministrazione:

7. Non essere stati riconosciuti obiettori di coscienza:

8. Non trovarsi nella condizione di disabile di cui alla legge n. 68/99 (art. 3, comma 4},

9. Non aver subito condanna a pena detentiva per delitfo non colposo 0 non essere stato sottoposto a misura di
prevenzione:

10. Non essere stato espulso dalie Forze Armate o da Corpi militari organizzati o destituito dai pubblici uffici:

1. Diploma di istruzione secondaria di secondo grado di durata quinquennale o quadriennale con anno
integrativo. 1 candidati in possesso di titoh di studio conseguiti ali”estero saranno ammessi alla selezione
purché tali fitoli siano sfati equiparati ai titoli italiani con ie modalith preseritte dalla legge alla data di
scadenza del temine per la preseatazione delle domande di partecipazione alla selezione;
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£2. Idoneita fisica all’impiego e alle mansioni proprie del profilo professionale del poste messo a concorso.
[’ Amministrazione si avvale della facolta di sottoporre a visita medica il candidato vincitore prima
dell'immissione in servizio in base alla vigente normativa. A sensi dell’art. 3. comma 4 della Legge
n.68/1999. non possono partecipare i candidati in condizione di disabilitd, incompatibile col servizio di
destinazione:

13. Assenza di cause ostative all’accesso, eventualmente previste dalla legge, per la costituzione del rapporto di
lavoro;

14. Possesso della patente di abilitazione alla guida di categoria B in corso di validita:

t5. Conoscenza della lingua inglese;

16. Di dichiarare incondizionata accettazione all uso e al porto defl’arma di ordinanza;

17. Conoscenza dell’uso delie apparecchiature e delle applicazioni informatiche pit ditfuse.

Tutti i requisiti dovranno essere posseduti aila data di scadenza per la presentazione della domanda di
partecipazione.

CONTENUTI DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE

Nella domanda, redatta in carta libera e indirizzata al Responsabile del Servizio Amministrativo — Personale oltre a
manifestare la volonta di partecipare al concorso, il candidato, dovra obbligatoriamente dichiarare. at sensi dell'art.
46 det D.PR. 28/12/2000, n. 445, sotto la propria personale responsabilitd e consapevole delie sanzioni penali
previste dall'art. 76 del citato D.P.R. n.445/2000 nell'ipotest di falsita in atti e dichiarazioni mendaci:

i

2.
3.
4

Ly

6.

21,

cognome, nome e codice fiscale:

luogo e data di nascita, la residenza anagrafica:

il possesso della cittadinanza italiana o di uno Stato membro dell’Unione Europea;

it Comune nelle cui liste elettorali risulta iscritto, ovvero i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle liste
medesime;

la posizione regolare nei confronti degli obblighi militari per 1 cittadini italiani soggetti a tale obbligo;

it godimento del diritto di elettorato politico attivo in Italia o nello Stato di appartenenza o provenienza;

la mancata risoluzione di precedenti rapporti di impiego costituiti con pubbliche amministrazioni a causa di
destituzione o dispensa per insufficiente rendimento ovvero per decadenza a seguito di produzione di
documentt falsi o affetti da validita insanabile;

I"assenza di condanne penali che, salvo riabilitazione, impediscano ai sensi delle vigenti disposizioni. la
costituzione ¢/o it mantenimento del rapporto di impiego con la pubblica amministrazione;

di non essere stato riconosciuto obiettore di coscienza;

. di non trovarsi nella condizione di disabile di cui alla legge n. 68/99 (art. 3, comma 4);
. di non aver subito condanna a pena detentiva per delitto non colposo o non essere stato sottoposto a misura di

prevenzione;

. di non essere stato espulso dalie Forse Armate o da Corpi militari organizzati o destituito dai pubblici uffici.
. il titolo del diploma di istruzione secondaria di secondo grade di durata quinguennale o quadriennale con anno

integrativo (da indicare sempre anche se in possesso di laurea).
di possedere idoneita fisica all'impiego e alle mansioni proprie del profilo professionale del posto messo a
CONCOrsO;

. Passenza di cause ostative all’accesso. eventualmente previste dalla legge. per la costituzione del rapporto di

favoro;

. di essere in possesso della patente di abilitazione alla guida di categoria B in corso di validitd. con indicazione

della data e luogo di rilascio;

_ gli eventuali titoli che, a norma di legge. diano diritto a preferenze e precedenza nella graduatoria. L assenza di

tale dichiarazione all’atto della presentazione della domanda di partecipazione alla selezione equivale a
rinuncia ad usufruire del benefici;

. di conoscere la lingua inglese (oggetto di accertamento):

di dichiarare incondizionata accettazione all’uso e al porto dell’arma di ordinanza:

di conoscere P'uso delle apparecchiature e delle applicaziom informatiche pits diffuse;

il recapito presso il quale indirizzare tutte le comunicazion relative al concorso €/o in alternativa Pindirizzo di
p.e.c. personale. oltre un recapito telefonico e Pindirizzo di posta elettronica (s¢ In possesso).

{a firma in calce alla domanda non richiede I'autenticazione ai sensi dell'art. 39 del D.P.R. n. 44572000, ma deve
essere accompagnata dalla fotocopia di un documento di identita in corso di validita. La mancata apposizione della
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sottoscrizione subla domanda non ¢ sanabile e comporta Pesclusione dal concorso.

L'Amministrazione si riserva la facoltd di procedere ad idonet controlli, anche a campione, sulla veridicita delle
dichiarazioni contenute nella domanda. Qualora dal controlio emerga la non veridicitd del contenuto defle
dichiarazioni, il candidato, oltre a rispondere ai sensi dell'art. 76 del D.PR, n445/2000, decadra dai benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulia base della dichiarazione non veritiera. ai sensi dell'art.
75 del citato D.PR. H presente bando di concorso € pubblicato sul site ufficiale del Comune di Robbio
www.comune robblo.pvit — Home page “Avvisi — Apyninistrazione Trasparente-Bandi di concorso™ e all’Albe
Pretorio on line e per estratio sulla Gazzetta Ufficiale n. 72 del 15.09.2020, 4a Serie Speciale - Concorsi ed Esami.

MODALITA E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

L Amministrazione Comunale si riserva a suo nsindacabile giudizio. di revocare, sospendere o prorogare i
presente avviso che non vincola in alcun modo I"Amministrazione a procedere alf'assunzione.

L.a domanda di partecipazione alla selezione. redatta in carta semplice contenente tutti ghi elementi di cui allo
schema scaricabile dal sito web di guesto comune e allegato al presente bando, dovra essere presentata entro il
termine perentorio del 15 ottobre 2020 ore 12:00 come segue;

- consegna a mano presso 'Ufficio Protocollo del Comune di Robbio, Piazza Liberta, 2 ~ cap 27038, Robbio
(PV), negli orart di apertura al pubblico;

= raccomandata con avviso di ricevimento indirizzata al Comune di Robbio, Piazza Libertd, 2 - cap 27038,
Robbio (PV). (data di consegna dell ufficio postale):

- Posta Elettronica Certificata (PEC) inviata al seguente indirizzo, comune, robbiol@pec.it.

Si precisa che fa mail spedita da una casetla NON certificata NON & idonea ad essere acquisita dal software in uso
e pertanto NON potrd essere presa in considerazione,

Sulla busta contenente ta domanda, e neli’oggetto della PEC. dovra comparire la dicitura: ” SELEZIONE
PUBBLICA PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE POLIZIA
LOCALE - AGENTE DI POLIZIA LOCALE (CATEGORIA GIURIDICA C) A TEMPO PIENO
ED INDETERMINATO NEL COMUNE DI ROBBIO”™.

[ calee alla domanda deve essere apposta la firma del candidato per esteso e in modo leggibile (in

base al D.PR. 445/2000 art.39 non ¢ richiesta "autenticazione ¢ potra essere sostituita da frma digitale formato
p7m per te domande che verranno inviate via mail pec).

Se non sottoscritta digitalmente secondo le norme di legge. la maneanza della firma autografa in calce alla
domanda ¢ della forocopia del docamento di identiti comportera Pesclusione dalla selezione,

N.B.: Se il candidato dispone di firma digitale (ai senst del D.Lgs. 82/2005 Codice dell” Amministrazione digitale),
quest’ultima integra anche it requisito della sottoscrizione autografa cosi come Minvie della domanda tramite PEC-
ID personale del candidato. Se nvece il candidato non dispone della firma digitale come sopra definita o non invia
ta domanda dalla propria casella PEC-ID, {a domanda di partecipazione - a pena di esclusione — dovra risuitare
sottoscritta (firma AUTOGRAFA in calee) e comredata da fotocopia di documento di identita in corso di validita. Si
consigha di controllare che la documentazione scannerizzata sia perfettamente leggibile. in particolare la firma
autografa. al fine di evitare motivi di esclusione per omissioni non sanabili. Le domande di partecipazione ed i
refativi allegati trasmessi mediante posta elettronica, da casella PEC, saranne ritenute valide solo se mviate nel
formato pdf, senza macroistruzioni o codici eseguibili. Le domande trasmesse mediante posta elettronica in formati
diversi da quello indicato e/o indirizzate a caselle di posta eletironica diverse da guella indicata saranno considerate
irricevibili.

MNon saranno prese in considerazione domande pervenute oltre il termine di scadenza perentorio sopra
indicato.

Al fini di quanto sopra, fara fede i timbro di ricevuta del Protocolle detl’Ente. Saranno ritenute valide anche quelle
domande spedite a mezzo raccomandata con ricevuta di ritorno entro il suddetto termine di scadenza (come
comprovato dal timbro dell”Ufficio Postale) e che perverranno al Comune entro sette giorni da detta scadenza.

Ai senst dell™ant. 3, comma 2, del DPCM n. 38524 del 6.05.2009, per i cittadini che utihizzano il servizio di PEC,
I"indirizzo valido ad ogni effetto giuridico. ai fini dei rapporti con le pubbliche amministrazioni, ¢ quetlo
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espressamente rilasciato ai sensi dell’art. 2, comma 1, dello stesso DPCM.

Inoltre la validita della trasmissione e ricezione del messaggio di posta elettronica certificata ¢ attestata
rispettivamente dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna fornite dal gestore di posta
elettronica ai senst dellart. 6 del D.P.R. 11 febbraio 2005, n.68.

La spedizione della domanda effetiuata da casella PEC verso la casella PEC del'Amministrazione ha il valore
legale di una raccomandata con ricevuta di ritorno.

L'Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendenti da imesatta
indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda né per eventuali disguidi postali comunque imputabili a
fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Oltre al mancato possesso dei requisiti previsti dal presente bando. costituiscono motivo di esclusione:

s la presentazione della domanda oltre la scadenza prevista

o |a mancata sottoscrizione della domanda

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

A corredo della domanda i candidati dovranno allegare la seguente documentazione, in carta semplice, pena
I"esclusione dal concorso:

- Copia fotostatica del proprio documento di identita in corso di validita;
[ candidati dovranno atlegare la seguente ulteriore documentazione, in carta semplice:

-~ Copia fotostatica della Patente di Guida in corso di validita;
- Curriculwm vitae

COMMISSIONE ESAMINATRICE

Per Pespletamento delliter concorsuale di cui al presente bando sard nominata, con successivo provvedimento
dell'organo competente. una Commissione esaminatrice.
Alla Commissione potranno essere aggregati membri aggiunti per I'accertamento del grado di conoscenza della
lingua straniera (inglese) e defla conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche pill
diffuse.

PRESELEZIONE

In caso di oltre 25 domande di ammissione alla selezione. il Comune di Robbio si riserva la facolta di sottoporre 1
candidati ad una prova preselettiva. La prova preselettiva consisterd in n. 30 quiz di tipo professionale a risposta
multipla predefinita sulie materie d’esame. indicate al successivo paragrafo del presenie avviso. Saranno ammessi
alla prova d’esame i primi 20 classificati, compresi coloro che abbiano riportato lo stesso punteggio del’ultimo
candidato ammesso.

Durante Pespletamento della prova i candidati non potranno portare carta da scrivere. appunti, manoseritti.
dizionari. testi di legge, libri o pubblicazioni di qualunque specie. né utilizzare ceflulari.

11 punteggio riportato nella prova preselettiva non concorre alla formazione della graduatoria finale della selezione.
Alla preselezione saranno invitati a partecipare, mediante pubblicazione di avviso sul sito web de] Comune - Home
page “Avvisi -~ Amminisirazione Trasparente — Bandi di concorse”™ e all’Albo Pretorio on line, tutti coloro che
avranno presentato domanda di partecipazione al concorso nei termimi stabiliti dal presente bando. Tale
pubblicazione varra quale notifica a tutti gli efferti di legge nei confronti dei candidati che hanno presentato
domanda di partecipazione al presente concorso.

La mancata presentazione alla prova preselettiva equivale a rinuncia def candidato a partecipare alla selezione.

PROGRAMMA D’ESAME

I candidati dovranno. a pena di esclusione, presentarsi alle prove secondo il calendario pubblicato all’Albo Pretorio
on line e sul sito Internet del Comune www.comune.robbio.pv.it - Home page “Avvisi — Amministrazione
Trasparente — Bandi di concorso™ La mancata presentazione, anche ad una sola prova, escludera dalla
partecipazione al concorso. 1 candidati. all'atto della loro presentazione alle prove di esame, dovranno esibire un
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valido documento di identita personale munito di fotografia,
Le prove, che si svolgeranno nel sottoelencato ordine, sono le seguenti:

FPROVA SCRITTA TEORICA

La prima prova scritta potra consistere nello svolgimento di un elaborato o nella soluzione di appositi quiz a
risposta chiusa su scelta multipla o in una serie di quesiti ai quali dovra essere data una risposta sintetica, il tutto
inteso a verificare ta specifica conoscenza di argomenti nelle seguenti materie:

= noezioni sull’ordinamento costituzionale italiano;

— noziont di diritto amministrativo, con particolare riferimento al diritto di accesso (legge n. 241/1990):

~ noziont di diriito penale e di procedura penale;

~ noziont sull’ordinamento e funzioni della Polizia locale:
leggi di pubblica sicurezza con particolare riferimento al TU in materia di stranieri extracomunitari ¢ cittadini
comunitar: {D.L.vo n.286/1998 ¢ D.L.vo n.30/2007);

- codice della strada ¢ relativo regolamento di attuazione con particolare riferimento alle norme di comportamento
e alla procedura sanzionatoria per le violazioni:

- Legge n.689/1981 relativamente all’illecito amministrativo: aspetti sostanziali e procedurali:

- nozioni sulla legislazione commerciale;

- elementi di legistazione urbanistica edilizia;

- elementi di legisiazione ambientale.

Saranno ammessi alla prova orale i candidati che avranno riportato nella prova scritta una votazione di almeno
21730,

PROVA ORALE

La prova orale consistera in un colloquio finalizzato all’approfondimento della conoscenza, da parte del candidato.
detle materie oggetto della prova scritta oltre a:

- nozioni suil ordinamento delle autonomie locali,

- noziont sul rapporto di lavoro alle dipendenze delie amministrazioni pubbliche e relative responsabilita,

- codice di comportamento dei dipendenti pubblici.

- nozioni in materia di tutela delia privacy.

tl colloguio concorrerd, altresi. ad approfondire la conoscenza della personalitd del candidato ed a valutare le sue
attitudini e le sue competenze in relazione al profilo da ricoprire.

Durante lo svolgimento del colloquio si procederd, ai sensi dell’art. 37 del D.Lgs. 165/2001 come modificato
dall’art. 7, comma |, del D.Lgs. 25 maggio 2017, n. 75, all’accertamento della conoscenza dell’uso deille
apparecchiature e delle applicazioni informatiche pil diffuse e della lingua inglese.

Del giudizio della conoscenza della lingua inglese e dell’uso delle apparecchiature e applicazioni informatiche si
terra conto ai fini della determinazione del voto relativo alla prova orale.

La prova orale si intende superata se il candidato ottiene una votazione di almeno 21/30 o equivalente.

La Commissione esaminatrice in sede di concorso specifichera le modalita con le quali verranno effettuate fe prove.
Durante la prova scritta non sara consentita la consultazione di testi di legge. | candidati dovranno presentarsi a
sostenere le prove d’esame muniti di un valido documento di riconoscimento.

I candidati che non si presenteranno nei giorni stabiliti per le prove d’esame saranno considerati rinunciatari aila
selezione, anche qualora la mancata presentazione dipendesse da caunse di forza maggiore.

H punteggio finale ¢ dato dalla somma del voto conseguito nefla prova scritta e delia votazione conseguita nef
colloguio.

CRITERI GENERALI PER LA VALUTAZIONE DELLE PROVE

[l punteggio a disposizione della Commissione giudicatrice per la valutazione complessiva di ciascun candidato
sara ripartito nel seguente modo:

- punti 30 prova scritta;
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- punti 30 prova orale:
Per ciascuna prova 1 voti sono espressi in trentesimi.

Conseguono Pammissione alla prova orale, i candidati che abbiamo riportato nella prova scritta una votazione di

almeno 21/30.
La prova orale si intende superata se il candidato riporta la predetta votazione di almeno 21/30.
Il punteggio finale sara daio dalia somma dei voti conseguiti nelle prova scritte e orale,

CALENDARIO DELLE PROVE D’ESAME

La data delle prove. ta sede e I"orario saranno pubblicati sul sito istituzionale dell’Ente www.comune.robbio.py.it
alla Home page “Avvisi — Amministrazione Trasparente — Bandi di concorso™ ¢ all’ Alho Pretorio on line.

SEDE DELLE PROVE

La sede in cui si terranno le prove d’esame verra comunicata mediante pubblicazione all’ Albo Pretorio on line ¢ sul
sito Internet del Comune www.comune.robbio.pv.it — Home page “Avvisi — Amministrazione Trasparente — Bandi
di concorso™ | candidati dovranno presentarsi agli esami muniti di valide documento di riconoscimento,
all’indirizzo, nel giorno, nell ora che verra comunicata. | candidati che non si presenteranno nei giorni stabiliti per
le prove d"esame, saranno considerati rinunciatari al concorso, anche se la mancata presentazione fosse dipendente

da causa di forza maggiore.
COMUNICAZIONI AT CANDIDATI

Sul sito laternet www.comune.robbio.pvit — Home page “Avvisi — Amministrazione Trasparente — Bandi di
concorso™ ed all’Albo Pretorio on Hne verra comunicata la data di svolgimento della eventuale preselezione, delle
prove scritte e orale se variate, e verranne fornite eventuali ulteriors comunicazioni. La pubblicazione sul sito
internet ¢ sull’Albo Pretorio on line ha valore di notifica a tutti ghi effetti ner confronti dei candidati che hanno
presentato domanda; agli stessi non sara inviata alcuna comunicazione personale.

Lelenco dei candidati ammessi al colloquio, la sede e Porario di svolgimento del colloquio verra pubblicato sul
sito Internet www.comune.robbio.pv.it — Home page “Avvisi — Amministrazione Trasparente — Bandi di concorse™
e Albo Pretoric on line.

Nessuna comunicazione personale verra inoltre inviata ai candidati non ammessi alle prove.

GRADUATORIA E NOMINA VINCITORLI

La graduatoria di merito sara formata in base alla somma dei vati conseguiti netla prova scritia e orale.

Se due o pil candidati ottengono pari punteggio (a parita di merito) si applicano le preferenze previste dalla legge.
In caso di ulteriore parita (a parita di merito e titoli di preferenza) st terra conto:

- del numero di figli a carico. indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato o meno:

- della minore eta.

La graduatoria restera valida ed utilizzabile a far corso dalla data di pubblicazione per il periodo previsto dalta
pormativa vigente in materia.

L’ Amministrazione si riserva la facolta di utilizzare la graduatoria finale di merito anche per eventuali assunzioni a
tempo determinato pienc o parziale di personale detla medesima categoria e profilo professionale.

[ vincitori saranno soggetti ad un periodo di prova di sei mesi di servizio effettivamente prestato secondo quanto
previsto dal vigente C.C.N.L — Comparto Regioni ed Autonomie Localt.

Il rapporto sard costituito e regolato da un contratto individuale redatto nella forma scritta conformemente alle
norme previste dal vigente C.C.N.L — Comparto Regioni ed Autonomie Locali.

Per quanto non espressamente previsto dal bando si rinvia al Regolamento sull’Ordinamento deghi Uffici e dei
Servizi — Parte Il “procedure di accesso all impiego™.

TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI - Informazioni ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs 196/2003 ¢ artt. 13
e 14 GDPR — Regolamento UE 2016/679 in materia di protezione dei dati personali
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La finalita del trattamenio dei dati personali raccolti & Pespletamento di tutte le fasi della procedura selettiva di cui
al presente avviso.
If trattamento ¢ effettuato sia in forma cartacea che con Pausilio di strumenti elettronici. La logica applicata al
frattamento informatizzato ¢ quella di consentire Pespletamento degh adempimenti della procedura selettiva
previsti dalle vigenti disposizioni regolamentari e di legge.
1 conferimento dei dati ¢ facoltativo. ln caso di rifinto, non sara possibile procedere all’ammissione della
selezione.
Deftelenco degli ammessi al colloquio e della graduatoria finale, riportanti esclusivamente cognome. nome de;
concorrenti, sard data diffusione tramite pubblicazione all’Albo Pretorio on line dell’Ente e pubblicazione sul
portale internet comunale.
A norma dell’art. 7 del D.Lgs. n. 196/2003. in relazione al trattamento di dati personali, ['interessato ha diritto:
I di ottenere conferma dell esistenza o meno di dati personali che o riguardano;
2. di ottenere indicazione:
a. dell’origine dei dati personali;
b. delle finalitd e modalita del trattamento;
. della logtca applicata in caso di trartamento effettuato con Pausilio di strumenti elettronici;
d. degli estremi identificativi del titolare, dei responsabili ¢ del rappresentante designato:
- dei soggetti o delle categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati;
. di ottenere:

a. Paggiornamento. la rettificazione ovvero, qualora vi abbia interesse, integrazione dei dati;

b. la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di legge:

¢. I"attestazione che le operaziom di cui ai numeri 2) e 3) sono state portate a conoscenza di colore ai quali i dati

s0no statl comunicati;
4. di opporsi, in tutto o in parte:
a. per motivi legittimi al trattamento de: dati personali che lo riguardano. ancorché pertinenti allo scopo della
raccolta;
b. al trattamento di dati personali che lo riguardane a fini di invio di materiale pubblicitario o di vendita direita
ovvero per il compimento di ricerche di mercato o di comunicazione commerciale.

11 titolare del trattamento € 1l Comune di Robbio, Piazza Liberta, 2 - 27038 Robbio.

o

L

PARI OPPORTUNITA

Il Comune di Robbio garantisce pari opportunitd tra uomini ¢ donne nell’accesso al lavoro al sensi della Legge
0 125/1981 ¢ in attuszione delart. 7 del D.Lgs. a.165/2001, nonché della normativa comunitaria in materia
(Direttiva 2006/54/CE del Parlamento Europeo e del Consiglio del 5 Luglio 2006).

DISPOSIZIONI FINALT

Il presente avviso di selezione costituisce lex specialis, pertanto la partecipazione al concorso comporsta
inplicitamente accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni ivi contenute,

It Comune di Robbio si riserva la facolta di revocare. modificare o prorogare it presente avviso.

L.a pubblicazione all'albo pretoric on line delfente del presente bando costituisce comunicazione ai sensi e per gh
effetti della Legge n. 241/1990.

Per ulteriori informazioni rivolgersi all’ Utficio Personale del Comune di Robbio:

tel. 0384-675207 o 675251

e.mail: protocollo@comune.robbio.pv.it

PEC: comune.robbio@pec.it

Robbio, 1i 15.09.2020

I Responsabile del Servizio Amministrativo - Personale -
Dott.ssa Barbara CASALI] \
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